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Hisar Kahp Makina Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi yazıIı izni olmaksızın çoğalhlıp dağıhlamaz.

1. cİnİş

1.1 Giriş

Hisar Kaiıp Makina Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi ("Şirket") kişisel verilerin korunmasr ve işlenmesinde
başta Anayasa'nln 20. maddesinde düzenlenen özel hayatın giz|iIlği olmak üzere kişilerin temel hak ve
özgürlüklerini korumaya azami önem atfetmektedir. Bu çerçevede, 6698 sayıh Kişisel Verilerin Korunmasr
Kanunu ("Kanun" ya da'KVK Kanunu") uyarmca kişisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasr ve
işlenmesine özen göstermekte, ttim planlama ve faaliyetlerinde bu anlayışla hareket etmektedfu.

Şirketimiz, özel hayatın gizliliğinin temeli olan kişisel verilerin korunmasr ve işlenmesini sadece mevzuata
uyum sağlama kapsammda değerlendirmemekte, yaklaşrmrnın temeline insana verdiği değeri koymaktadır.
Bu bilinçle hareket eden Şirketimiz kişisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasr ve işlenmesi için gerekli
her ti.irlü idari ve teknik önlemi almaktadır.

1,.2 Politika'nrnAmacr

Kişisel Verilerin Korunmasr ve İşlenmesi Politikasr'nrn ("Politika") amacı/ Kanun'un amacına uygun olarak
tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olrnak kaydıyla
otomatik olmayan yollarla işlenen kişisel verilerin korunması ve işlenmesinde başta Anayasa'nın 20.

maddesinde düzenlenen özel hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve özgürlüklerini azami
derecede korumak ve Şirketimizin yükümlülükleri ile Kanun uyarrnca uyacağı usul ve esaslar hakkında
kişisel veri sahiplerini (ilgili kişi) bilgilendirmektir. Politika'nln amacl doğrultusunda, Şirketimiz tarafindan
gerçekleştirilen kişisel verilerin korunmasr ve işlenmesi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun sağlanmasr
ve kişisel veri sahiplerinin özel hayatın gizli|ığive veri güvenliği hakkının korunmasr hedeflenmektedir.

1.3 Politika'nınKapsamr

Bu Politika; gerçek kişi olmak kaydıyla Çalışan Adayı, Üçüncü Kişi (Referans Kişisi), Hizmet Sağlayıcı,
Müşteri, Tedarikçi, Tedarikçi Çalrşanı, Hizmet Sağlayıcı Çalrşanr, Potansiyel Müşteri, Ziyaretçi,
Hissedar/Ortak, Şirket Yetkilisi kişi grupları için hazrrlanmrştrr ve bu belirtilen kişiler kapsamrnda
uygulanacaktır. Şirket, bu Politika'yı internet sitesinde yayımlamak suretiyle bu kişisel veri sahiplerini
Kanun hakkında bilgilendirmektedir. Hangi sıfatla olursa olsun ti.izel kişilere bu Politika uygulanmayacaktrr.

Şirketimiz çalrşanları için, "Çalışanlar için Kişisel Verilerin İşlenmesi Politikasr" uygulanacakhr.



Bu Poliüka, yukarrda belirtilen ilgili kişiler için, kişisel verilerinin tamamen veya krsmen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla Şirketimiz tarafrndan

işlenme:si halinde uygulanacaktır. Verinin aşağıda belirtilen kapsamda "Kişisel Veri" kapsamında Yer
almamasr veya Şirketimiz tarafindan gerçekleştirilen kişisel veri işleme faaliyetinin Yukarıda belirtilen

yollarla olmamasr halinde bu Politika uygulanmayacaktu.

1.4 Tanımlar

Bu Politikanın uygulanmasrnda kullanılan kavramlar aşağıda yer verilen anlamlarr ifade eder:

Açık Ilıza Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle
açıklanan rrzadır.

Alenileştirme
"F{erkes tarafrndan bilinir kılma" anlamında olan alenileştirme kavramı,
6698 sayılı Karıun'un 5. maddesiırde, kişisel verilerin işlenebilmesi için
gerekli olan "kişisel verisi işlenen gerçek kişinin açrk rrzasrnın alrnmasr
gerekliliği"nin istisnalarından biri olarak sayılmıştır.

Aydııılatnıa
Yükümlülüğü

Veri sorumlusunun, kişisel verilerini işlediği kişilere, bu verilerinin kim
tarafindan, hangi amaçlarla ve hangi hukuki gerekçelere dayanarak
işlenebileceği, kimlere hangi amaçlarla aktarilabileceği hususunda bilgi
vermesi yükümlülüğüdür.

ilgili Kullaıııcı
Verilerin tekırik olarak depolanmasr, korunnıası ve yedeklennresinden
sorumlu olan kişi ya da biriın hariç olmak üzere veri sorunılusu
organizasyoı,ıu içerisinde veya veri sorumlusundan aldığı yetki ve talimat
doğrulfusunda kişisel verileri işleyen kişilerdir.

İır]ra Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilnresini
ifade eder,

Kişisel Verileriır
İşleıımesi

Kişisel Verilerin tamamen veya krsmen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi,
değiştirilnresi, yenideır düzeırlenn-ıesi, açrklanması, aktarrlması,
devralrnnıası, elde edilebilir hAle getirilnresi, sınıflandırılmasr ya da
kullarulnrasının engellennresi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her
tiirlü işlemdir.

kvk kurulu Kişisel Verilerin Korunması Kurulu'dur.

Ilgili Kişi / Kişisel Veri
Sahibi

Çalışan Adayı, Üçüncü Kişi (Referans Kişisi), Hizmet Sağlayıcı, Müşteri,
Tedarikçi, Tedarikçi Çalrşanı, Hizmet Sağlayıcı Çalışaıu, Potansiyel
Müşteri, Ziyaretçi, Hissedar/Ortak, Şirket Yetkilisi kişi gruplarınr ifade
eder.

Kişisel Veri Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her tiirlü bilgidir

Kurunr Kurul ve Başkanhktan oluşan Kişisel Verileri Koruma Kurumudur.
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otomatik olarak veri
işlenıe

Bilgisayar, telefon, saat vb. işlemci sahibi cihazlar tarafindan yerine
getirilen, yaz/rınıveya donanım özellikleri aracılığıyla önceden hazrrlanan
algoritmalar kapsamrnda insan müdahalesi olmadan kendiliğinden
gelçekIeşen işleme faaliyetidir.

Özel Nitelikli Kişisel
V err

Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi iıranç, din, mezhep veya diğer
inançlar, kılık kıyafet, dernek vakf ya da senclika üyeliği, sağlık, cinsel
hayaÇ ceza mahkumiyeti ve güveırlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler özel nitelikli verilerdir.

Sicil veri sorumluları sicili' dir.

Şirket / Şirketimiz Hisar Kalıp Makina Sanayi ve Ticaret Lin-ıitecl Şirketi

Veri İşleyen
Veri sorumlusunun verdiği yetkiye
işleyen gerçek veya tiizel kişidir.

dayanarak onun adrna Kişisel Veri

Veri Kayıt Sisteırıi
Kişisel Verilerin belirli kriterlere göre yapılandırrlarak işlendiği kayıt
sistemiıri ifade eder.

Veri Kategorisi
Kişisel verilerin ortak özelliklerine göre gruplandırıldığı veri konusu kişi
grubu veya gruplarrna ait kişisel veri srnıfidır,

Veri Konusu Kişi Gzubu Veri sorumlusunun kişisel verilerini işlediği ilgili kişi grubudur.

veri sorumlusu
Kişisel Verilerin işlenme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt
sisteminin kurulrnasnclan ve yönetilmesindeır sorumlu olan gerçek veya
ti.izel kişidir.

1.5 Politika'nrnYürtirlüğii

Hisar Kalıp Makina Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi tarafindan düzenlener ek .../ ...l .... tarihinde yürürlüğe
giren Poliüka, Şirket'in https:/ /www.hisarkalip.com.tr/ internet sitesinde ilgili kişilerin erişimine sunulur.

2. xişisur vERiLERiN KoRuNMAsI

2.7 Kişisel Verilerin Güvenliği

Şirketimiz Kanun uyarnca kişisel verileri güvenli bir şekilde saklamak, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak
işlenmesini ve erişilmesini önlemek amacryla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her
ti.irlü idari ve teknik tedbiri alır. Kişisel verilerin güvenliğine ilişkin alınan idari ve teknik tedbirler

Şirketimizin Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası'nda ayrrntılı olarak düzenlenmektedir.

Şirketimiz Kanun ve sair mevzuatta yer alan düzenlemelere uygun hareket edilmesini teminen "Kişisel
Verilerin Korunması Yönetim Sistemi"ni kurmuş ve bu kapsamda Politika'nın ve ilgili diğer politikaların
uygulanmasını sağlamak için bünyesinde Kişisel Verileri Koruma Komitesi'ni oluşturmuşfur.



2.2 Denetim

şiıketirniz yukarıda açıklanan veri güvenliğinin tesisi ve alrnan tedbirlerin düzenliliğini ve devamlılığını
sağlamak amacıyla gerekli deneümleriyapat ve yaptırır. Kişisel Verileri Koruma Komitesi kiŞisel verilerin
güvenliği için alınan tedbirleri denetler.

2.3 Gizlilik

Şirketimiz ilgili veri sorumlularr ve veri işleyenlerin, sahip oldukları kişisel verileri Kanun ve Politika
htıktımlerine aykırı olarak başkasına açıklamamaları ve işleme amacl dışında kullanmamaları için teknolojik
imkdn ve uyguiama maliyetlerine göre gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri alrr. Bu bağlamda şirket
çalrşanları için Kanun ve Politika hakkında bilgilendirme ve eğitim çalışmalarr yürütiilür, ilgili çalışanların
işe alınma süreçlerinin bir parçasr olarak gizlllik sözleşmeleri imzalatılrr.

2.4 Kişisel Verilerin Yetkisiz İfşası

Şirketimiz tarafrndan işlenen kişisel verilerin kanuna uygun olmayan yollarla başkaları tarafindan elde

edilmesi halinde, Şirketimiz bu durumun KVK Kurulunca belirlenen süreler dahilinde ilgili kişiye ve KVK
Kuruluna bildirilmesi için gerekli işlemleri yürütiir. KVK Kurulu tarafindan gerek görülmesi halinde bu
durum KVK Kurulunun internet sitesinde ya daKVK Kurulu tarafından uygun görülecek başka bir yöntemle
ilan edilir.

2.5 İlgili «işilerin Yasal Haklarrnrn Gözetilmesi

Şirketimiz ilgili kişilerin Politika ve Kanun'un uygulanmasr ile ilgili ttim yasal haklarınr gözeLır ve bu
haklarının korunmasr için gerekli ttim önlemleri alır.

2.6 Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Korunması

Kişilerin rrkr, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, krlrk ve kıyafeti,
dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkümiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri özel nitelikli kişisel veridir. Şirketimiz özel nitelikli kişisel verilerin,
başkaları tarafindan öğrenildiği takdirde ilgili kişinin mağdur olmasına veya ayrlmcrlrğa maruz kalmasrna
neden olabilecek nitelikte veriler olmalarırun farkında olup bu sebeple hukuka uygun olarak işlenen bu ti.ir
kişisel verilerin korunması için Kurul tarafindan belirlenen yeterli önlemleri hassasiyetle ahr. Bu çerçevede;
sistemli, kuralları net bir şekilde belli, yönetilebilir ve sürdürülebilir ayrı bir politika (Özel Nitelikli Kişisel
Verilerin Güvenliği Politikası) ve prosedüre sahiptir.

3. xişisur vERiLERiN işLENMEsi vE AKTARILMAsI

3.1 Kişisel Verilerin İşlenmesinde ve Aktarılmasrnda Genel İlkeler

Şirketimiz tarafından kişisel veriler, Kanun'da ve bu Poliükada öngörülen usul ve esaslara uygun olarak
işlenir. Şirketimiz kişisel verileri işlerken aşağıdaki ilkelere uyar.

3.1.1 Hukuka ve Dürüstlük Kurallarına Uygun Olma

Şirketimiz kişisel verileri ilgili mevzuata ve dtlrtlstlük kuralının gereklerine uygun olarak işler ve bu srnrrlar
içerisinde kullanrr. Dürüstlük kuralına uygun olma ilkesi uyarrnca Şirketimiz, veri işlemedeki hedeflerine
ulaşmaya çalrşrrken ilgili kişilerin çrkarlarlnlve makul beklentilerini dikkate alır. İlgill kişinin beklemediği
ve beklemesinin de gerekmediği sonuçlarrn ortaya çrkmasıru önleyici şekilde hareket eder. Ilke uyarlnca
ayrlca ilgili kişi için söz konusu veri işleme faaliyetinin şeffaf olmasrnr sağlar; bilgilendirme ve uyarl
yükümlülüklerine uygun hareket eder.

3.1,.2 Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olma

Şirketimiz ilgili kişilerin temel haklarını ve meşru menfaatlerini dikkate alarak işlediği kişisel verilerin doğru
ve güncel olmasrnı sağlar. Bu kapsamda verilerin elde edildiği kaynakların belirli olmasr, doğruluğunun teyit
edilmesi, güncellenmesinin gerekip gerekmediğinin değerlendirilmesi gibi hususlarr özenle dikkate alır.

Şirketirniz aktif özen yükümlülüğü uyarınca her zaman kişisel veri sahibinin bilgilerinin doğru ve güncel
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olmasrnı temin edecek kanalları açık tutar. Kişisel verilerin
Şirketimizin menfaatlerini koruduğu gibi ilgili kişinin temel hak
da gereklidir.

3.1.3 Belirli, Açık ve Meşru Amaçlar İçin İşlenme

doğru ve güncel bir şekilde fufulmasr,
ve özgürlüklerinin korunmasr bakrmından

Şirketirniz veri işleme amaclnl açrk ve kesin olarak belirler ve bu arnacln meşru olmasrnr sağlar. Amacın
meşIu olmasr, Şirketimizin işlediği kişisel verilerin, yapmlş olduğu iş veya sunmuş olduğu hizmetle
bağlanhlı ve bunlar için gerekli olması anlamına gelir. Şirketimiz belirttiği bu amaçlar dışında başka
amaçlarla veri işleme yaprnaz. Bu itibarla, kişisel veri işleme amaçlarrnrn açıklandığı hukuki işlem ve
metinlerde belirlilik ve açıklık ilkesine uyumda hassasiyet gösterir.

3.1.4 İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Srnrrlr ve Ölçtlltl Olma

Şirketimiz işlenen kişisel verilerin, belirlenen amaçlarrn gerçekleştirilebilmesine elverişli olmasına dikkat
eder ve amacln gerçekleştirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyaç duyulmayan verilerin işlenmesinden kaçınır.

Şirketimiz mevcutta olmayan ve sonradan gerçekleşmesi düşünülen amaçlarla kişisel veri toplamaz veya
işlemez. Sonradan ortaya çıkması muhtemel ihüyaçların karşrlanmasrna yönelik olarak veri işlemek için
işlemeye ilk kez başlryor gibi Kanun'da düzenlenrniş olan işleme şartlarrnr gerçekleştirir. Ayrrca işienen
veriyi saclece amacln gerçekleştirilmesi için gerekli olanla srnrrlr tutar. Ölçülülük ilkesi kapsamrnda, veri
işleme ile gerçekleştirilmesi istenen amaç araslnda makul bir denge kurar.

3.1.5 İlgili lvlevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza
Edilme

Şirketimiz ilgili mevzuatta verilerin saklanması için öngörülen bir süre bulunmasr halinde bu sürelere uyum
gösterir; aksi durumda kişisel verileri, ancak işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza eder.

Şirketimiz tarafindan bir kişisel verinin daha fazla saklanmasr için geçerli bir sebep olmamasr durumunda
söz konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kişisel verilerin saklanmasr ve imhasına ilişkin
prosedürler Şirketimizin Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası'nda ayrmtrlı olarak düzenlenmektedir.

3.2 Kişisel Verilerin İşlenme Şartlarr

Şirketimiz kişisel verileri ilgili kişinin açık rlzası olmaksrzın işlemez. Kişisel veriler ya|nızca aşağıdaki

şartlardan birinin varlığı hAlinde ilgili kişinin açık rızası aranmaksrzın işlenebilir:

3.2|1, Kanunlarda AçıkçaÖngörülmesi

Şirketimiz kanunların açıkça öngördüğii hallerde kişisel verileri ilgili kişinin açık flzasın| aramaksrzrn
işleyebilir.

3.2.2 Fiili İmkinsrzlrk Nedeniyle Rrzasrnr Açıklayamayacak Durumda Bulunan veya Rrzasrna Hukuki
Geçerlilik Tanrnmayan Kişinin Kendisinin ya da Bir Başkasrnrn Hayatı veya Beden
Bütünlüğünün Korunmasr için Zorunlu Olması

Şirketimiz rzanln açrklanamadığı ya da geçerli olmadığı hallerde kişilerin hayat veya beden büti.inlüğünün
korunmasr için kişisel verileri açık nza aramaksrzrn işleyebilir.

3.2.g Bir Sözleşmenin Kurulmasr veya İfasryla Doğrudan Doğruya İlglll Olması Kaydıyla, Sözleşmenin
Taraflarrna Ait Kişisel Verilerin İşlenmesinin Gerekli Olmasr

Şiı.ketimiz bir sözleşmenin kurulmasr veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olarak sözleşmenin taraflarına

ait kişisel verilerin işlenmesinin zorunlu olmasr durumunda, hayahn olağan akışı gereği, bu amaÇla srnrrlr

olmak izere ilgili kişilerin kişisel verilerini açık rıza aramaksrzrn işleyebilir,

3.2.4 Şirketimizin Hukuki Yükümlülüğünü Yerine Getirebilmesi İçin Zorunlu Olmasr

Şirketimiz veri sorum_lusu olarak hukuki yükümlülüklerini yerine getirebilmek için zorunlu olduğu hallerde
ilgili kişinin kişisel verilerini açrk rrza aramaksrzrn işleyebilir.



3.2.5 İıgiıi xişinin Kendisi Tarafrndan Alenileştirilmiş olması

şirketimiz; ilgili kişilerin kendileri tarafrnılan alenileştirilen, bir başka ifadeyle herhangj _bir Şekilde

kamuoyuna açıklanmrş olan kişisel verilerini, ilgili kişiler tarafırıdan alenileŞtirilen ve boYlelikle herkes

tarafrndan bilinebilecek hale gelen bu tür verilerin işlenmesinde korunmasr gereken hukuki Yafarrn oltadan

kalktığı kabul edilmesi sebebiyle alenileştirme amacryla sınrılr olarak işleyebilir.

3.2.6 Bir Hakkrn Tesisi, Kullanılmasl veya Korunması İçin Veri İşlemenin Zorunlu Olmasr

Şirketimiz hukuken meşru bir hakkın kullanılmasl veya korunmasr için veri işlemenin zorunlu olduğu
hallerde ilgili kişilerin kişisel verilerini açıkrıza aramaksrzın işleyebilir.

3.2.7 İlgili rclşllerin Temel Hak ve Özgürltıklerine Zarar Vermemek Kaydryla, Şirketimiz Tarafrndan
Meşru Menfaatleri İçin Veri İşlenmesinin Zorunlu Olması

şirketimiz ilgili kişilerin Kanun ve Politika kapsamında korunan temel hak ve özgürlerine Zarar vermemek
kaydıyla -"ş., menfaatlerinin temini için kişisel verilerin işlenmesinin zorunlu olduğu durumlarda ilgili
kişileİin kişisel verilerini işleyebilir. Şirketimiz, kişisel verilerin korunmasrna ilişkin temel ilkelere uYulması
ve şirketimiz ile kişisel veri sahiplerinin menfaat dengesinin gözetilmesi konusunda gerekli hassasiYeti

göstermektedir. Meşru menfaatten kasıt; meşru/ ilgili kişinin temel hak ve özgürlüğü ile YarıŞabilecek
dtizeyde etkin, belirli ve halihazrrda mevcut olan bir menfaattir. Şirkeümiz ilgili kiŞinin haklarrna zarar

gelmemesi için ek koruyucu tedbirler almaktadır. Şirkeümizin menfaati ile ilgili kiŞinin temel hak ve

özgürlükleri arasında makul bir denge sağlanmaktadır.

3.3 Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenme Şartları

şirketimiz özel nitelikli kişisel verileri kuralolarak işlemez, Özel nitelikli kişisel veriler ŞirketimizceYalnızca
aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hAlinde işlenebilir:

3.3.1 İlgili Xlşinin Açık Rrzasr

İıgıı klşinin aydınlatmaya d,aya|ı ve hukuken meşru işleme amaçlarrna yönelik aÇık rızası ile özel nitelikli

kişisel veriler işlenebilir.

3.g.2 KanunlardaAçıkçaÖngörülmesi

İlgili l<işinin özel nitelikli kişisel verileri kanunların açıkça
srnrrlr olarak işlenebilir.

öngördüğü hallerde kanunda belirtilen hAllerle

3.3.3 iıglıı xışinin Alenileştirdiği Kişisel Verilere İlişl<in ve Alenileştirme İradesine Uygor, Olması

ilgli tişi tarafindan alenileştirilen kişisel veriler, yahnızca ilgili kişinin alenileştirme iradesine yönelik
amaçlar ile srnrrlr ve bu amaçlara uygun olarak işlenebilir.

3.3,4, Bir Hakkın Tesisi, Kullanrlmasl veya Korunması için Zorunlu Olmasr

İıgıi tlşıye ait özel nitelikli kişisel verilerin bu kişi tarafindan bir hakkın kullanılması, bu kiŞiye bir hakkın tesisi

yahut bir hakkın korunmasr için zorunlu olduğu hAllerde bu amaçlara yönelik ve srnrrlr olarak işlenebilir.

3.3.5. Srr Saklama Yükümlülüğü Altında Bulunan Kişiler veya Yetkili Kurum ve Kuruluşlarca,
Kamu Sağlığrnın Korunmasr, Koruyucu Hekimlik, Tıbbi Teşhis, Tedavi ve Bakım
Hizmetlerinin Yürütülmesi ile Sağlık Hizmetlerinin Planlanmasl/ Yönetimi ve Finansmanr
Amacryla Gerekli Olmasr

Ancak mesleki kurallar yahut yasal düzenlemeler gereği sır saklama yükümlülüğtl altında olan hekimler gibi
yetkili kişiler tarafindan kamu sağlığının korunmasr, koruyucu hekimlik, hbbi teşhis, tedavi ve bakrm

İıizmetlerinin yürüti.ilmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı gibi amaÇlara özel

nitelikte kişisel veriler işlenebilir.



3.3.6. İstihdam, İş Sağlığı ve Güvenliği, Sosyal Güvenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardrm
Alanlarındaki Hukuki Yükümlültlklerin Yerine Getirilmesi İçin Zortın|ıı Olmasr

Yasal mevzuat veya hukuki yükünüülükler gereği işe alım, insan kaynakları süreçleri, muhasebe süreci gibi
süreçlerde istihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım
alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi amaçlarrna yönelik olarak zorunlu hallerde özel
nitelikteki kişisel veriler işlenebilir.

3.4 Kişisel Verilerin Aktarrlma Şartları

Şirketimiz kişisel verileri gerekli güvenlik önlemlerini alarak Kanun'un 8. maddesi uyarınca aşağıda
belirtilen kişisel veri işleme şartlarrndan bir veya birkaçrna dayalr ve srnrrlr olarak üçüncü kişilere
aktarabilınektedir:

. İlgili kişinin açrk rrzasrnın olmasr,
' K;ınunlarda kişisel verinin aktarılmasma ilişkin açık bir düzenleme olmasr,, İlgill kişinin veya başkasınrn hayatr veya beden bülünlüğünün korunmasr için kişisel veri aktarrmrnın

zorunlu olmasr ve ilgili kişinin fiili imkdnsızlrk nedeniyle rrzasınr açrklayamayacak durumda veya
rlzaslna hukuki geçerlilik tanınmryor olmasr,

' Bir sözleşmenin kurulmasr veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olmak kaydıyla sözleşmenin
taraflarına ait kişisel verinin aktarrlmasının gerekli olmasr,

' Şirketimizin hukuki yükümlülü$inü yerine getirmesi için kişisel veri aktarrmrnrn zorunlu olmasr,
' Kişisel verilerin, kişisel ilgili kişi tarafindan alenileştirilmiş olması,
' Bir hakkın tesisi, kullanılmasl veya korunmasr için kişisel veri aktarrmrnrn zorunlu olmasr,, İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerjı,ıe zarar vermemek kaydıy|a, Şirketimizin meşru menfaatleri

için kişisel veri aktarrmın:n zorunlu olmasr.

Özel nitelikli kişisel veriler ise aşağıdaki şartlardan birine dayalı ve srnrrlr olarak yeterli önlemler alrnmak
kaydıyla aktarılabilmektedir :

. İügili kişinin açık rrzasının olması,
, Kanunlarda kişisel verinin aktarılmasına ilişkin açık bir düzenleme olması,, Kişisel verilerin, kişisel ilgili kişi tarafrndan alenileştirilmiş olmasr,
' Srr Saklama Yükümlülüğü Altında Bulunan Kişiler veya Yetkili Kurum ve Kuruluşlarca, Kamu

Sağlığının Korunmasr, Koruyucu Hekimlik, Tıbbi Teşhis, Tedavi ve Bakım Hizmetlerinin
\'ürüti.ilmesi ile Sağlık Hizmetlerinin Planlanması, Yönetimi ve Finansmanr Amacryla Gerekli
Olması

' İstihdam, İş Sağlığı ve Güvenliği, Sosyal Güvenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardrm
Alanlarındaki Hukuki Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi İçin Zorunlu Olması, Biı: Hakkın Tesisi, Kullarulmasl veya Korunmasr için Zorurılu Olmasr

3.4|1, Kişisel Verilerin Yurt Drşrna Aktarrlma Şartlarr

Şirketimiz, kişisel verileri ya|nızca 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'nun 9. maddesi
kapsamında yurt dışına aktarabilecektir. Bu çerçevede, kişisel veriler, Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen işleme şartlarından en az birinin bulunması ve aktarım yapılacak ülke, sektör veya uluslararasr
kuruluş hakkında Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan verilmiş bir yeterlilik kararı bulunması halinde
yurt dışına aktarılabilir. Yeterlilik kararı.nrn bulunmadığı durumlarda, ilgili kişinin haklarını kullanma ve
etkin kanun yollarına başvurma imkanınrn sağlanması şartıyla, Kurul tarafından onaylanan uygun
güvencelerden birinin (örneğin standart sözleşme, bağlayıcı şirket kuralları, taahhütname gibi) varlrğr
halinde aktarım mümkündür. Bu şartların da sağlanamadığı hallerde ise, kişisel veriler yalnızca Kanun'un
9. maddesinin altıncı fikrasında srnrrlr olarak sayılan arızi durumlarrn (örneğin açık rıza, sözleşmenin
kurulması veya ifasr, üsttin kamu yarafl, bir hakkın tesisi/kullanılması/korunmasl gibi) varlığı halinde yurt
drşına aktarılabilir.
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4. xişisnr vnni KATEGoRirgni vu vgRi KoNusu xişi cnupLARI
4.L Kişisel Veri Kategorileri

Kişisel veıriler Şirketimiz tarafından aşağıdaki şekilde kategorilendirilerek işlenmektedir:

Kiıırlik

Kişisel veri sahiplerinin kimliğine dair bilgi içeren veriler: Ad/Soyadı,
T.C. Kimlik Numarası, Doğum Tarihi, Cinsiyet, Medeni Durumu, İmza,
Vergi Kimlik Numarası, Yabancr Kimlik Nunrarası, İnternet Erişim
Logları, T.C Kimlik Bilgileri (Seri No - Cüzdan No - Kayıt No - Verilcliği
Yer vs.) bilgileri vb.

iletişim
Kişinin telefon numarası/ adresi, e-posta adresi, ikametgah bilgisi, posta
kodu, sosyal n,ıedya kullanıcı adı bilgisi, adres numarası gibi kendisiyle
iletişim kurulmasını sağlayan bilgileri içeren kişisel verilerdir.

Görsel ııe İşitsel Kayıtlar Kişisel veri sahiplerinin fiziksel mekAıı güvenliği kapsamı dışında
alınabilen fotoğraf vb. kişisel verileridir.

Özlük

Kişisel veri sahiplerinin özlük haklarıırın korunmasrna temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yöneiik işleıren bilgiler: Ehliyet, Askerlik
Durumu, Vergi Dairesi, Vergi Kimlik Numarası, Mükellefiyet Türü,
Meslek, Işyeri Bilgisi, Iş Pozisyonu/ Unvan bilgileri vb.

M,esleki Deneyirr,ı
Kişinin geçmişte çalıştı$ iş yerleri, görevleri, unvanları, sektörel
tecrübeleri ve mesleki yetkinliklerine ilişkin bilgi ve belgelerdir.

Sağlık Bilgileri
Bireyin fiziksel veya ruhsal sağlığına, sağlık hizmetlerinden faydalanma
sürecine ve buna ilişkin tanı, tedavi/ muayene/ rapor| test, tahlil gibi
kayıtlara dair özel nitelikli kişisel veri]erdir.

}'inans

Firmamrzın kişisel veri sahipleri ile kurmuş olduğu her tiirlü finansal
ilişkinin sonucunu gösteren bilgi, belge ve kayıtlara ilişkin işlenen kişisel
veriler ile Alacak/ Borç Bilgileri, Banka Hesap Bilgileri (IBAN No., Hesap
No., Banka Adı, Şube Kodu) Swift No., Hisse Payı, Kredi Kartı/ Banka
Kartlı Bilgileri (Kart Numarası, Son Kullanma Tarihi), Banka Bilgileri vb.

Taşıt Bilgileri Cerçek kişiye ait motorlu taşıtlara ilişkin bu taşıtları tespit etmeye
yarayan plaka, şasi no. vb. bilgileri ifade eder.

FIukuki İşlem
Kişiyle ilgili dava, icra, soruşturma, sözleşırre, vekalehıame, imza sirküsü,
şik6yet, başvuru ve yasal yükümlülüklere ilişkin kayıt ve belgelere dair
kişisel verilerdir.

4.2 Veri Konusu Kişi Grupları

Bu Politika ve Kanun'un korumasından sadece gerçek kişiler faydalanabilmektedir. Bu kapsamdaki kişisel
veri sahipleri aşağıdaki şekilde gruplandırılmışhr:



Çalışan Adayı
Firmanııza herhangi bir yolla iş başvurusunda bulunmuş ya da

özgeçmiş ve ilgili bilgilerini şirketimizin incelemesine açmrş olan
gerçek kişilerdir.

Uçtincü Kişi (Referans
Kişisi)

başvuruları srrasrnda referans olarak
herhangi bir ilişki içerisinde bulunmayan

Çalışan Adaylarının iş
belirttiği ve firmamız ile
gerçek kişilerdir.

I-Iizmet Sağlayıcı

Müşteri ve Tedarikçi gruplarma dahil olmayan ancak
Kuruluşumuzun iş ilişkisi yahut işbirliği içerisinde bulunduğu ve
şirketimize hizmet temininde bulunan Kuruluşumuzdan bağımsrz
olan gerçek kişiler veya tiizel kişilerin gerçek kişisidir.

Müşteri
Firmamz ile satın alım sözleşmesi il§kisi
temin eden gerçek kişilerdir.

kurarak mal veya hizmet

Tedarikçi
Bir ürün ya cla hiznıet suırnrak amacryla firmamrza girdi veya ürün
sağlayan gerçek kişilerdir,

Teclarikçi Çalrşaırı
Bir ürün ya da hizmet sunmak amacryla firmamrza girdi veya ürün
sağlayan gerçek veya tiizel kişilerin çalışanlarıdır.

Hizırret Sağlayıcı Çalışaıu

Müşteri ve Tedarikçi gruplarına dahil olmayan ancak
Kuruluşumuzun iş ilişkisi yahut işbirliği içerisinde bulunduğu ve

şirketimize hizmet temininde bulunan Kuruluşumuzdan bağımsız
olan gerçek kişiler veya tüzel kişilerin çalışanlarrdır.

Potaırsiyel Müşteri

Firmamrz ile henüz herhangi bir satış sözleşmesi veya hizmet
ilişkisinin kurulmadığr, ancak ürün veya hizmetlere yönelik bilgi
alma, teklif talebi, tanıtım, pazar|ama, kampanya gibi amaçlarla
iletişime geçmiş ya da işletme tarafindan iletişime geçilmiş yahut
geçilmek üzere kişisel verisi kaydedilmiş olan gerçek kişiierdir.

Ziyaretçi

Firmamız ile kurduğu yahut mevcut olmayan istihdam, hizmet veya
ticari ilişkiden bağımsız olarak firmamıza ait bina, tesis, kampüs
veya dijital ortamlara geçici olarak giriş yapan, bu kapsamda belirli
kişisel verileri toplanan gerçek kişilerclir.

Ftissedar/Ortak Firmamrz hissedarı olan gerçek kişiler veya bunların temsilcileridir.

liirket Yetkilisi
Firmamrz adına hukuken işlem yapmaya yetkili gerçek kişileri ifade
eder.

K F.ı. VınireRi TopLAMA yöNTEM5

5.1 Kişisel Verileri Toplama Yöntemi

Şirketimiz kişisel verileri madde 6.1'de belirtilen amaçlar doğrultusunda tamamen veya krsmen otomatik
yahut otcımatik olmayan yollarla; her ti.irlü söz|i, yazıIı, elektronik ortamda; aşağıdaki kanallar aracılrğıyla
ancak bunlarla srnrrlr olmaksızın toplamaktadır:

ı E-Posta
o sistemsel
o Evrak
ı Sözlü İletişim
ı Telefon

6. xişisrr vERiLERiN İşLENME AMAçLARI

6.1, Ve.ri Konusu Kişi Gruplarrnın Kişisel Veri Kategorilerine İlişl<in İşlenme Amaçları ile
Eşleştirilmesi

Yukarıda tanrm ve kapsamlarr verilen veri konusu kişi gruplarının kişisel veri kategorilerine ilişkin işlenme
amaçlarr ile eşleştirilmesi aşağıda sunulmaktadır: (Gerçek kişiler yalnızcabır kişi grubu içinde yer alabilirler.)



ı Çalışan Adayı

Veri Kategorileri

Kimlik, İletişim, Görsel ve İşitsel Kayıtlar,Özlik,Mesleki Deneyim, Sağhk Bilgileri

Işleme Aınaçları

Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürüti.ilmesi, Çalışan Adaylarının
Başvuı'u Süreçlerinin Yürüti.ilmesi, İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması, İş Faaliyetlerinin Yürüttilmesi
/ Denetimi, Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi amaçlarıyla işlenmektedir.

ı Üçüncü Kişi (Referans Kişisi)

Veri Kategorileri

Kimlik, Özlük, İletişim

Işleme Aınaçları

Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütiilmesi, Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve
Yerleştirme Süreçlerinin Yürütiilmesi, İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması, İş Faaliyetlerinin
Yürüti.ilmesi / Denetimi amaçlarıyla işlenmektedir.

o Hizmet Sağlayıcı

Veri Kategorileri

Kimlik, İletişim, Özlük, Finans, Taşıt Bilgileri, Hukuki İşlem

Işleme Amaçları

İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütiilmesi, Eğitim Faaliyetlerinin Yürütiilmesi, Faaliyetlerin
Mevzuata Uygr. Yürüti.ilmesi, Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürüti.ilmesi, Müşteri İlişkileri Yönetimi
Süreçlerinin Yürütiilmesi, İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütiilmesi, Mal / Hizmet Satın Alrm
Süreçlerinin Yürüttilmesi, Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütiilmesi, İletişim Faaliyetlerinin
Yürüti.ilmesi, Tedarik Zınciri Yönetimi Süreçlerinin Yürütiilmesi, Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi
Verilmesi, Vergisel Faaliyetlerin Yürütiilmesi, Sözleşme Süreçlerinin Yürütiilmesi, Lojistik Faaliyetlerinin
Yürütiilmesi, Kalite Kontrolü Faaliyetlerinin Yürütiilmesi, İthalat/ İhracat Operasyon Süreçlerinin
Yürütiilmesi, Mal / Hiznııet Sahş Süreçlerinin Yürütiilmesi, Mal / Hizmet Üretim ve Operasyon Süreçlerinin
Yürüti.ilmesi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi, Taşınrr Mal ve Kaynakların Güvenliğinin Temini,
Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürüti.ilmesi amaçlarıyla işlenmektedir.

o Müşteri

Veri Kategorileri

Kimlik, İletişim, Özltik, Finans, Hukuki İşlem

İşIeme Amaçları

Irinans ve Muhasebe İşlerinin Yürütiilmesi, Müşteri İlişkileri Yönetimi Süreçlerinin Yürüttilmesi, İş
Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi, Mal / Hizmet Sahş Sonrasr Destek Hizmetlerinin
Yürüti.ilmesi, Mal / Hizmet Sahş Süreçlerinin Yürüti.ilmesi, Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütiilmesi,
İletişim Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi, Sözleşme Süreçlerinin Yürütiilmesi, Faaliyetİerin Mevzuata Uygun
Yürüttilmesi, Fafuralandrrma Faaliyetlerinin Yürüttilmesi, Vergisel Faaliyetlerin Yürüti.ilmesi, İthalat/
İhracat Operasyon Süreçlerinin Yürüttilmesi, İş Faaliyetlerinin Yürüttilmesi / Denetimi, Lojistik
Faaliyetlerinin Yürüttilmesi, Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürüti.ilmesi, Taşınrr Mal ve Kaynakların
Güvenliğinin Temini, }dal / Hizmet Üretim ve Operasyon Süreçlerinin Yürüti.ilmesi, Yetkili Kişi, Kurum ve
Kuruluşlara Bilgi Verilmesi amaçlarryla işlenmektedir.
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o Tedarikçi

Veri Kategorileri

Kimlik, İletişim, Özlük, Finans, Hukuki İşlem

IşIeme Aınaçları

Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürüti.ilmesi, Müşteri İfişkileri Yönetimi Süreçlerinin Yürüti.ilmesi, İş
Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütiilmesi, Sakiama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütiilmesi, Mal /
Hizmet Satın Alım Süreçlerinin Yürüti.ilmesi, Tedarik Zinciri Yönetirni Süreçlerinin Yürütiilmesi, İletişim
Faaliyetlerinin Yürüttilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütiilmesi, Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara
Bilgi Verilmesi, Vergisel Faaliyetlerin Yürüti.ilmesi, Sözleşme Süreçlerinin Yürüti.ilmesi, İşyeri İhtiyaçlarının
Teminine Yönelik Faaliyetlerin Yürüti.ilmesi, Taşınır Mal ve Kaynakların Güvenliğinin Temini, Kalite
Kontrolü Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi, Lojistik Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi, Mal / Hizrnet Satış Süreçlerinin
Yürüti.ilmesi, İthalat/ İhracat Operasyon Süreçlerinin Yürüttilmesi, Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürüti.ilmesi
amaçlarıyla işlenmektedir.

o Tedarikçi Çalışanı
Veri Kategorileri

Kimlik, Taşıt Bilgileri

Işleme Amaçları

Lojistik Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi, Mal / Hizmet Satın Alım Süreçlerinin Yürüti.ilmesi, Tedarik Zinciri
Yönetimi Süreçlerinin Yürütiilmesi amaçlarıyla işlenmektedir.

ı Hizmet Sağlayıcı Çalışanı
Veri Kategorileri

Kimlik, Özlük, İletişim, Taşıt Bilgileri

İşlane Amaçları

İş FaaliyetlerininYürüttilmesi / Deneti-i, İş Sağlığı / Güvenliği FaaliyetlerininYürüti.ilmesi, Denetim / Etik
Faaliyetlerinin Yürütiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürüti.ilmesi, Mal / Hizrnet Üretim ve
Operasyon Süreçlerinin Yürütiilmesi, TMGD Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi amaçlarıyla işlenmektedir.

ı Potansiyel Müşteri

Veri Kategorileri

Kimlik, İletişim, Özlük

İşleme Amaçları

Pazarlama Analiz Çalrşmalarının Yürütiilmesi, Reklam / Karnpanya / Promosyon Süreçlerinin Yürüttilmesi,
Mal / Hizmet Satış Süreçlerinin Yürüti.ilmesi, Ürün ve Hizmetlerin Tanıhmr Faaliyetlerinin Yürüililmesi
amaçlarıyla işienmektedir,

ı Ziyaretçi

Veri Kategorileri

Kimlik, Taşıt Bilgileri

Işleme Amaçları

Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin Yürütiilmesi, İş Sağlığı / Güvenli$ Faaliyetlerinin Yürütiilmesi, Fiziksel
MekAn Güvenliğinin Temini, Ziyaretçi Kayrtlarmrn Oluşturulmasl ve Takibi arnaçlarryla işlenmektedir.
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ı Hisseday'Ortak

Veri Kategorileri

Kimlik, İletişlm

Işleme Amaçları

Erişim Yetkilerinin Yürüttilmesi, Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yürütiilmesi, Yönetim Faaliyetlerinin Yürütiilmesi, Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi
amaçlarryla işlenrnektedir.

o Şirket Yetkilisi

Veri Kategorileri

Kimlik, İletişim, Hukuki İşlem

Işleme Aınaçları

Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürüttilmesi, Erişim Yetkilerinin Yürüti.ilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygr.
Yürüttilmesi, Yetkili Kişi, Kurum ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi, Yönetim Faaliyetlerinin Yürüttilmesi
amaçlarıyla işlenmektedir.

Fiziksel MekAnlarda Gerçekleştirilen Kişisel Veri İşleme Faaliyetleri

Şirketimizin bina ve tesislerinde güvenliğin sağlanması amacıyla giriş-çıkışlar kayıt altına aluımakta ve ortak

alanlarda kamerayla izleme yapılmaktadrr. Kamerayla izleme yapılan alanlarda buna ilişkin bilgilendirmeler
bulunmaktadır.

Şirketimizin bina ve tesislerinde sunulan internet erişirnine ilişkin kayıtlar 5651 sayılı İntemet Ortamında
Yapilan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayırüar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında
Kanun ve sair mevzuat uyarnca kayıt altına alınmakta olup bu kayıtlar talep edilmesi halinde yetkili kamu
kurum ve kuruluşlarıyla paylaşılabilmekte ve gerektiginde denetim faaliyetlerinde ilgili hukuki
yükümlülüğün yerine getirilmesi için kullanılabilmektedir.

6.2 İnternet Sitesinde Gerçekleştirilen Kişisel Veri İşleme Faaliyetleri
İnternet sitemizi ziyareteden çevrimiçi ziyaretçilerin trafik bilgileri bilgi güvenliği süreçlerinin yürütiilmesi
amacıyla otomatik olarak işlenmektedir. Öte yandan, 5651 Sayılr Kanun ve sair mevzuat uyarmca yer
sağlayıcılarrn internet sitesi trafik bilgilerini kayrt ve saklama yükümlülüğti bulunmaktadrr.

İnterıret sitesi kanalıyla işlenen kişisel verilere ilişkin ayrıntılı açıklamalar ilgili internet sitesinde yer

almaktadır.

6.3 Haberleşme Kanalları Üzerinden Gerçekleştirilen Kişisel Veri İşleme Faaliyetleri
Çağrı merkezi, posta, e-posta vb. kanallarla yapılan haberleşmeler Şirketimiz tarafırıdan iş faaliyetlerinin
yürütiilmesi/denetimi ile talep/şikayetlerin takibi amacıyla denetlenmekte ve kaydedilmektedir.

İlgli kişilerin bu kanaiıIarıyalnızca iş faaliyetleri kapsamında kullanması gerekmektedir.

7. KİşİSEL VERİLERİN AKTARILMA AMAçLARI VE AKTARILDIĞI xİşİrurt7«URULUŞLAR

7.1 Kişisel Verilerin Aktarrlma Amaçlarr

Şirketimiz, kişisel verileri Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen şartlar çerçevesinde aşağıdaki amaçlarla
srnrrlr olarak aktarmaktadır:
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. İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması, Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi, İstihdam

Süreçlerinin yürüti.ilmesi, Grup Şirketleri Arasında İstihdam Paylaşımr Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi,

Grup Şirketleri Arasında İstihdam Paylaşımr, Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürüttilmesi, İŞ Sağlıığı l
Güvenliği Faaliyetlerinin Yürüttilmesi, Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi, Teknik

Destek Temini Faaliyetlerinin Yürütiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürüti.ilmesi, İş

Faaliyetlerinin Yürüttilmesi / Denetimi, İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürüttilmesi,
Finans ve Muhasebe İşlerinin Yürüti.ilmesi, Vergisel Faaliyetlerin Yürüti.ilmesi, Yetkili Kişi, Kurum
ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi, İthalat/ İhracat Operasyon Süreçlerinin Yürüttilmesi, Lojistik
Faaliyetlerinin Yürütiilmesi, Taşrnır Mal ve Kaynakların Güvenliğinin Temini, Denetim / ErıJ«

Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi, ly'raI / Hizmet Üretim ve Operasyon Süreçlerinin Yürüti.ilmesi, TMGD
Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi, Yönetim Faaliyetlerinin Yürüti.ilmesi

7.2 KişiselVerilerin Aktarıldığı Kişileıi/Kuruluşlar

Şirketimiz, kişisel verileri aktarrlma amacrnrn gerektirdiği veri konusu kişi grupları ve verilerle srnrrlr olarak
aşağıda belirtilen kişi ve kuruluşlara aktarabilmektedir:

o Topluluk Şirketleri, İş ortağı, Yetkili Kişi, Kamu Kurum ve Kuruluşlarr, Gerçek Kişiler veya Özel
Hukuk Tüzel Kişileri, (Surkalıp Kalıp ve Surkalrp Plastik Şirketleri, İlgili Adli ve İdari Merciler,
Yazrlrm Firmasr, Mali Müşavir, Gelir İdaresi Başkanlığı, Nakliye Firmasr, Müşteri, Gümrük MüŞaviri,

Gümrük Müdürlüğii, TMGD ve Çevre Danrşmanr, Hukuk Danrşmanr, Ticaret Sicili, Noter, Yargı
Mercileri, İdari Merciler)

8. KişisEL vERiLERiN iMHAsI vE sAKLANMA sünnrrRi

8.1 Kişisel Verilerin İmhası

Diğer kanunlarda kişisel verilerin imhasına ilişkin yer alan hükümier saklı kalmak kaydıyla Şirketirniz, bu
Kanun ve diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlemiş olduğu kişisel verileri, işlenmesini gerektiren
sebeplerin ortaclan kalkması hAlinde Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası'na uygun olarak resen veya ilgili
kişinin talebi üzerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kişisel verilerin silinmesi, kişisel verilerin ilgili kullanrcrlar için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar
ku llanılam az hale getirilmesi işlemini if ade e tmektedir,

Verilerin yok edilmesi; kişisel verilerin hiç kimse tarafindan hiçbir şekilde erişilemez, geri getirilemez ve

tekrar kullanılama z hale getirilmesi işlemini if ade etmektedir.

Verilerin anonim hale getirilmesi, kişisel verilerin maskeleme, değişken çrkartma, genelleştirme vb.

tekniklerle başka verilerle eşleştirilse dahi hiçbir surette kirrüiği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kiŞiyle
ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesi işlemini ifade etmektedir.

8.2 Kişisel Verilerin Saklanma Süreleıi

Şirketimiz, kişisel verileri kanunlarda ve sair mevzuatta öngörülen süreler uyarnca saklamaktadrr.
Kanunlarda ve sair mevzuatta öngörülen bir saklama süresi bulunmuyorsa, kişisel veriler Şirketimizin
Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası'na uygun olarak o kişisel veriyi işleme amacrnrn gerçekleşmesi için
gereken süre kadar saklanmakta, daha sonra periyodik imha süreleri çerçevesinde silinmekte, yok edilmekte

veya anonim hale getirilmektedir.

g. XİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AYDINLATILMASI VE KVK KANUNU UYARINCA HAKLARI

9.I İlgili «işlnin Aydınlatılmasr

Şirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak, kişisel verilerin elde edilmesi srasında ilgili
kişileri ayclınlatmaktadır. Bu kapsamda, varsa Şirket temsilcisinin kimliği, kişisel verilerin hangi amaÇla

işleneceği, işlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, kişisel veri toplamanln yöntemi
ve hukuki sebebi ile kişisel ilgili kişinin sahip olduğu hakları açıklığa kavuşturmaktadır.

13



g.2 Politika ve Kanun,un Tamamen veya Krsmen Uygulanmayacağı Haller

Bu Politika ve Kanun hükümleri aşağıdaki hAllerde uygulanmayacaktrr:

. Kişisel verilerin, üçüncü kişilere velilmemek ve veri güvenliğine iliŞkin Yükürrılülüklere uYulmak

kayclıyla gerçek kişileı-tarafrndan tamamen kendisiyle veya aynı konutta yaŞayan aile fertleriYle ilgili
f aaliyetler kapsamında işlenmesi,

. Kişiset verilerin resmi istatistik ile anonim hAle getirilmek suretiyle araştırma, Planlama ve istatistik

gibi amaçlarla işlenmesi,
. klşis"l verilerin milli savunmayr/ milli güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, ekonomik

güvenliği, özel hayatın gizliliğini veya kişilik haklarınr fülal etmemek ya da suç teŞkil etmemek

İaydıylİ, sanat, taİih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla ya da ifade özgürlüğü kapsammda iŞlenmesi,

. «iİiseİ verilerin milli savurımayı, milli güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini veYa ekonomik

güvenliği sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş kamu kurum ve kuruluŞlarr

İarafındİn yürüti.ilen önleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsamrnda iŞlenmesi,
. Kişise1 verİlerin soruşfurha, kovuşturma, yargrlama veya infaz işlemlerine ilişkin olarak Yargı

makamlarr veya iniaz mercileri tarafından işlenmesi.

Bu politika ve Kanun'un amaclna ve temel ilkelerine uygun ve orantrlr olmak kaYdıYla veri sorumlusunun

aydınlatma yükümlülüğtinü düzenleyen 1O'uııcu, zaTarln giderilmesini talep etme hakkı hariÇ, ilgili kiŞinin

hakların, dü)enleyen 1İinci ve Veri Sorumluları Siciline kayıt yükümlülüği,inü düzenleYen 16'ncımaddeleri

aşağıdaki hAllerde uygulanmayacaktrr:

. Kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturmasl için gerekli olmasr,

ilgli tişinin kendisi tarafrndan alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi,
. Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanrlarak görevli ve yetkili kamu kurum ve

kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarrnca, denetleme veya düzenleme

görevlerinin yürüttilmesi ile disiplin soruşturma veya kovuşturmasr İçİn gereklİ olmasr,
. kişisel veri İşlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak Devletin ekonomik ve mali

çıkarlarınrn korunmasr için gerekli olması.

9,3 İlgll «lşlnin KVK Kanunu Uyarrnca Haklarr

şirketimiz Kanun'un 10. maddesi uyarrnca ilgili kişilere haklarını bildirmekte, söz konusu haklarrn nasrl

kullanrlacağına dair yol göstermekte ve ti.im bunlar için gerekli iç işleyişi, idari ve teknik düzenlemeleri

gerçekleştirllektedir.'Kişisel verileri işlenen kişilerin Kanun'un ],].. maddesi uyarınca sahiP oldukları haklar

aşağıda sayılmaktadır:

. Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme,

. Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,

. Kişisel verilerin işlenme amaclnl ve bunların amaclna uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,

. Yurt içinde veya yurt dışrnda kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kiŞileri bilme,

. Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme,

. kanun'ıın 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok

edilmesini isteme,
. Kanun'un ].],. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarnca yaprlan işlemlerin (düzeltme ve imha), kiŞisel

verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
. İşlenen verilerin münhasrran otomatik sistemler vasrtasıyla analiz edilmesi suretiyle kiŞinin kendisi

aleyhine bir sonucun ortaya çrkmasrna itiraz etme,
. Kişisel verilerin kanuna aykrrr olarak işlenmesi sebebiyle zarala uğramasr halinde Zararr71

giderilmesini talep etme.

Kanun'un uygulanmasıyla ilgili talepler ve başvurular internet sitemizde httP.s:/ /www.hisarkaliP.com.tr/
yer alan buşrrİry formu doldurularak Firıızköy, Ali Gülnıez Cnd, No,17, Aucılar/İstanbul adresjne Yazıllı olarak

bizzattevdİedilebilir veya noter kanalıyla gönclerilebilir ya dakayıtlı elektronik Posta (KEP) adresi güvenli

elektronik imza veya mobii imza kullanılmak suretiyle elektronik ortamda iletiiebilir.
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Talepler ve başvurular şirketimi ze dahaönce bildirilen ve Şirketin sisteminde kaYıtlr bulunan ilgili kiŞiYe ait

bir elektronik posta ad,resi valsa info@hisarkalip.com.tr adresine de gönderilebilir,

Talep ve başvuru|arda,

. Ad, soyadl ve başvuru yazılııise imza,

. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlarr için T.C. kimlik numarasl, yabancılar iÇin uyruğu, PasaPort
numarasl veya varsa kimlik numarasl/

. Tebiigata esas yerleşim yeri veya iş yeri adresi,

. Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarası,

. Talep konusu

bulunması zorunludur.

Konuya ilişkin bilgi ve belgelerin başvuruya eklenmesi gerekmektedir

şirketimiz başvuruda yer alan talepleri, talebin niteliğine göre en krsa sürede ve en geç otuz gün İÇinde

ücretsiz olarak sonuçlandırır. Ancak söz konusu işlemin ayrrca bir maliyet gerektirmesi hAlinde, Kurulca

belirlenen tarifedeki ücret alınabilir.

şirketimiz kendisine iletilen talebi kabul edebileceği gibi gerekçesini açıklayarak reddedebilir ve Yanrbnr
İıgiıi ı.işly. yaz|ııolarak veya elektronik ortamda bildirir. Başvuruda yer alan talebin kabul edilmesi hdlinde

şiı.ı<etl11ıİz gereğini en kısa sürede yerine getirir ve ilgili kişiyi bilgilendirir. BaŞvurunun Şirketimizin
hatasından kaynaklanması hAlinde alrnan ücret ilgili kişiye iade edilir.

Başvurunun reddedilmesi, verilen yanrtın yetersiz bulunmasr veya süresinde başvuruya yanrt verilmemesi

hAllerinde; ilgili kişi, yarutı ogrendİgi tarihten itibaren otuz ve her hAlde başvuru tarfüinden itibaren altmıŞ

gün içinde Kurula şikAyette bulunma hakkına sahiptir,

lnllıı*
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