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HiSAR KALIP MAKINA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI, 2025
Hisar Kalip Makina Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi yazili izni olmaksizin ¢ogaltilip dagitilamaz.
1. GIRIS
1.1 Giris

Hisar Kalip Makina Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) kisisel verilerin korunmast ve iglenmesinde
basta Anayasa'nin 20. maddesinde diizenlenen &zel hayatin gizliligi olmak tizere kigilerin temel hak ve
ozgiirliikklerini korumaya azami 6nem atfetmektedir. Bu gercevede, 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun” ya da “KVK Kanunu”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun olarak korunmas: ve
islenmesine 6zen gostermekte, tiim planlama ve faaliyetlerinde bu anlayisla hareket etmektedir.

Sirketimiz, 6zel hayatin gizliliginin temeli olan kisisel verilerin korunmast ve iglenmesini sadece mevzuata
uyum saglama kapsaminda degerlendirmemekte, yaklagiminin temeline insana verdigi degeri koymaktadr.
Bu bilincle hareket eden Sirketimiz kisisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve islenmesi igin gerekli
her tiirlii idari ve teknik 6nlemi almaktadir.

1.2  Politika’'nin Amaci

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’ nin (“Politika”) amaci, Kanun'un amacima uygun olarak
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde basta Anayasa'nmn 20.
maddesinde diizenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve o6zgiirliikklerini azami
derecede korumak ve Sirketimizin yiikiimliiliikleri ile Kanun uyarinca uyaca@i usul ve esaslar hakkinda
kisisel veri sahiplerini (ilgili kisi) bilgilendirmektir. Politika’nin amac1 dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi
ve kisisel veri sahiplerinin 6zel hayatin gizliligi ve veri giivenligi hakkinin korunmasi hedeflenmektedir.

1.3  Politika’nin Kapsami

Bu Politika; gercek kisi olmak kaydiyla Calisan Adayi, Uclincii Kisi (Referans Kisisi), Hizmet Saglayici,
Miisteri, Tedarikci, Tedarik¢i Caligani, Hizmet Saglayici Calisani, Potansiyel Miisteri, Ziyaretci,
Hissedar/Ortak, Sirket Yetkilisi kisi gruplari igin hazirlanmustir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda
uygulanacaktir. Sirket, bu Politika’y1 internet sitesinde yayimlamak suretiyle bu kisisel veri sahiplerini
Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Hangi sifatla olursa olsun tiizel kisilere bu Politika uy gulanmayacaktir.
Sirketimiz c¢alisanlari i¢in, “Calisanlar icin Kisisel Verilerin Islenmesi Politikas1” uygulanacaktir.



Bu Politika, yukarida belirtilen ilgili kisiler icin, kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcas: olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla Sirketimiz tarafindan
islenmesi halinde uygulanacaktir. Verinin agagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsamunda yer
almamasi veya Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetinin yukarida belirtilen

yollarla olmamasi halinde bu Politika uygulanmayacaktir.

1.4 Tanimlar

Bu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asagida yer verilen anlamlar ifade eder:

~ Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
~ aciklanan rizadur.

‘ ~ “Herkes tarafindan bilinir kilma” anlaminda olan alenilestirme kavrami,
Alenilestirme 6698 sayil Kanun'un 5. maddesinde, kisisel verilerin islenebilmesi i¢in
‘ gerekli olan “kisisel verisi islenen gercek kisinin agik rizasinin alinmasi
~ gerekliligi”nin istisnalarmdan biri olarak sayilmustir.

. Veri sorumlusunun, kisisel verilerini isledigi kisilere, bu verilerinin kim
Aydinlatma tarafindan, hangi amaglarla ve hangi hukuki gerekgelere dayanarak
Yukumlulagu islenebilecegi, kimlere hangi amaglarla aktarilabilecegi hususunda bilgi

vermesi yiikiimliltigiidiir.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmas: ve yedeklenmesinden

flgili Kullanict ~ sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu

o ~_ organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini
_ ifade eder.

~ Kigisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
~ veri kayt sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
Kisisel Verilerin ~ elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
Islenmesi - degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,  aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir héale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her

turli islemdir.

KVK Kurulu Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’dur.

. . . Galisan Adayi, Ugiincii Kisi (Referans Kisisi), Hizmet Saglayici, Miigteri,
lgili Kisi / Kigisel Veri  Todarikei, Tedarikei Calisari, Hizmet Saglayict Calisani, Potansiyel

Sahibi ~ Miigteri, Ziyaretci, Hissedar/Ortak, Sirket Yetkilisi kisi gruplarmm ifade
. eder.

Kigisel Veri o Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir.

Kurum Kurul ve Bagkanliktan olusan Kigisel Verileri Koruma Kurumudur.




Bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar tarafindan yerine

Qtomatik Olarak Veri getirilen, yazilim veya donanim 6zellikleri araciligiyla énceden hazirlanan
Isleme . algoritmalar kapsaminda insan miidahalesi olmadan kendiliginden
' ' gerceklesen igleme faaliyetidir.

Irk, etnik koken, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Sicii - ~ Veri Sorumlular Sicili’ dir.

Sirket / Sirketimiz Hisar Kalip Makina Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Veri lslejen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma Kisisel Veri

isleyen gercek veya tiizel kisidir.
Veri Kayit Sistemi - K'lglsel. \'/(.erllerm belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
- ~ sistemini ifade eder.

~ Kigisel verilerin ortak dzelliklerine gore gruplandirildig: veri konusu kisi
~ grubu veya gruplarmna ait kigisel veri smifidr.

Veri Kategorisi

Veri Konusu Kisi Grubu  Veri sorumlusunun kisisel verilerini isledigi ilgili kisi grubudur.

Kisisel Verilerin islenme amaclarimi ve vasitalarmi belirleyen, veri kayit
Veri Sorumlusu sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tlizel kisidir.

1.5 Politika’nin Yiirtrligi

Hisar Kalip Makina Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan diizenlenerek .../.../.... tarihinde yiiriirliige
giren Politika, Sirket'in https:/ /www.hisarkalip.com.tr/ internet sitesinde ilgili kisilerin erigimine sunulur.

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASI
2.1 Kisisel Verilerin Giivenligi

Sirketimiz Kanun uyarinca kigisel verileri giivenli bir sekilde saklamak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini énlemek amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
tirlii idari ve teknik tedbiri alir. Kisisel verilerin giivenligine iliskin alnan idari ve teknik tedbirler
Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi'nda ayrmtili olarak diizenlenmektedir.

Sirketimiz Kanun ve sair mevzuatta yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmesini teminen “Kisisel
Verilerin Korunmasi Yénetim Sistemi”ni kurmus ve bu kapsamda Politika'nin ve ilgili diger politikalarm
uygulanmasini saglamak i¢in biinyesinde Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ni olugturmustur.
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2.2  Denetim

Sirketimiz yukarida agiklanan veri giivenliginin tesisi ve alman tedbirlerin diizenliligini ve devamliligmi
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Kisisel Verileri Koruma Komitesi kisisel verilerin
giivenligi icin alinan tedbirleri denetler.

2.3  Gizlilik

Sirketimiz ilgili veri sorumlular1 ve veri isleyenlerin, sahip olduklar: kisisel verileri Kanun ve Politika
hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina agiklamamalar1 ve isleme amaci diginda kullanmamalari igin teknolojik
imkan ve uygulama maliyetlerine gore gerekli tiim idari ve teknik tedbirleri alir. Bu baglamda sirket
calisanlari icin Kanun ve Politika hakkinda bilgilendirme ve egitim calismalar ytiriitiiliir, ilgili calisanlarin
ise alinma siireglerinin bir pargasi olarak gizlilik sdzlesmeleri imzalatilir.

2.4 Kisisel Verilerin Yetkisiz Ifsas

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin kanuna uygun olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde
edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumun KVK Kurulunca belirlenen siireler dahilinde ilgili kisiye ve KVK
Kuruluna bildirilmesi igin gerekli islemleri yiiriitiir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde bu
durum KVK Kurulunun internet sitesinde ya da KVK Kurulu tarafindan uygun goriilecek bagka bir yontemle
ilan edilir.

2.5 [llgili Kigilerin Yasal Haklarinin Gozetilmesi

Sirketimiz ilgili kisilerin Politika ve Kanun'un uygulanmas: ile ilgili tiim yasal haklarm gozetir ve bu
haklarmimn korunmast i¢in gerekli tiim 6nlemleri alir.

2.6 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmas:

Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligs, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Sirketimiz 6zel nitelikli kisisel verilerin,
baskalari tarafindan 6grenildigi takdirde ilgili kisinin magdur olmasimna veya ayrimcilifa maruz kalmasina
neden olabilecek nitelikte veriler olmalarinin farkinda olup bu sebeple hukuka uygun olarak islenen bu tiir
kisisel verilerin korunmasi icin Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemleri hassasiyetle alir. Bu gercevede;
sistemli, kurallar1 net bir sekilde belli, yénetilebilir ve siirdiiriilebilir ayr: bir politika (Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Giivenligi Politikas1) ve prosediire sahiptir.

3. KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE AKTARILMASI
3.1 Kisisel Verilerin Islenmesinde ve Aktarilmasinda Genel Ilkeler

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Kanun’da ve bu Politikada éngoriilen usul ve esaslara uygun olarak
islenir. Sirketimiz kigisel verileri islerken asagidaki ilkelere uyar.

3.1.1 Hukuka ve Diiriistliitk Kurallarina Uygun Olma

Sirketimiz kisisel verileri ilgili mevzuata ve diiriistliik kuralinin gereklerine uygun olarak isler ve bu smirlar
icerisinde kullanir. Diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi uyarmca Sirketimiz, veri islemedeki hedeflerine
ulagmaya caligirken ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul beklentilerini dikkate alir. Hgili kisinin beklemedigi
ve beklemesinin de gerekmedigi sonuglarin ortaya ¢ikmasini 6nleyici sekilde hareket eder. Ilke uyarinca
ayrica ilgili kisi igin sdz konusu veri isleme faaliyetinin seffaf olmasmi saglar; bilgilendirme ve uyari
yiktimliiliiklerine uygun hareket eder.

3.1.2 Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Sirketimiz ilgili kisilerin temel haklarin1 ve mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru
ve giincel olmasini saglar. Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarm belirli olmasi, dogrulugunun teyit
edilmesi, giincellenmesinin gerekip gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlari 6zenle dikkate alir.
Sirketimiz aktif 6zen yiikiimliiliigii uyarinca her zaman kisisel veri sahibinin bilgilerinin dogru ve giincel
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olmasmi temin edecek kanallart acik tutar. Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi,
Sirketimizin menfaatlerini korudugu gibi ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerinin korunmas: bakimindan
da gereklidir.

3.1.3 Belirli, Actk ve Mesru Amaglar I¢in Islenme

Sirketimiz veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirler ve bu amacin mesru olmasim saglar. Amacin
mesru olmasi, Sirketimizin isledigi kisisel verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle
baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmasi anlamina gelir. Sirketimiz belirtti§i bu amaglar diginda bagka
amaglarla veri isleme yapmaz. Bu itibarla, kigisel veri isleme amaglarimin agiklandigi hukuki islem ve
metinlerde belirlilik ve agiklik ilkesine uyumda hassasiyet gosterir.

3.1.4 Islendikleri Amagla Baglantili, Stnirli ve Olgiilit Olma

Sirketimiz islenen kisisel verilerin, belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli olmasma dikkat
eder ve amacin gerceklegtirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan verilerin islenmesinden kaginur.
Sirketimiz mevcutta olmayan ve sonradan gerceklesmesi diisiiniilen amaglarla kisisel veri toplamaz veya
islemez. Sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasima yonelik olarak veri islemek icin
islemeye ilk kez bashiyor gibi Kanun’da diizenlenmis olan isleme sartlarin gerceklestirir. Ayrica islenen
veriyi sadece amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olanla smnirl tutar. Olgiiliiliik ilkesi kapsaminda, veri
isleme ile gerceklestirilmesi istenen amag arasinda makul bir denge kurar.

3.1.5 Illgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag cin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Edilme

Sirketimiz ilgili mevzuatta verilerin saklanmast i¢in éngoriilen bir stire bulunmast halinde bu siirelere uyum
gosterir; aksi durumda kigisel verileri, ancak islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza eder.
Sirketimiz tarafindan bir kisisel verinin daha fazla saklanmas: igin gegerli bir sebep olmamasi durumunda
s6z konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin
prosediirler Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi'nda ayrmtili olarak diizenlenmektedir.

3.2 Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1

Sirketimiz kigisel verileri ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islemez. Kisisel veriler yalnizca asagidaki
sartlardan birinin varlig1 halinde ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin iglenebilir:

3.2.1 Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Sirketimiz kanunlarin agik¢a 6ngérdiigii hallerde kisisel verileri ilgili kisinin acik rizasim aramaksizin
isleyebilir.

3.2.2  Fiili imkansizlik Nedeniyle Rizasin1 A¢iklayamayacak Durumda Bulunan veya Rizasina Hukuki
Gegerlilik Taninmayan Kisinin Kendisinin ya da Bir Bagkasimin Hayati veya Beden
Biitiinliigiiniin Korunmas i¢in Zorunlu Olmasi

Sirketimiz rizanm aciklanamadig1 ya da gegerli olmadig hallerde kisilerin hayat veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi icin kisisel verileri agik riza aramaksizin isleyebilir.

3.2.3 Bir Sozlesmenin Kurulmasi veya .ifa51yla Dogrudan Dogruya Ilgili Olmas1 Kaydiyla, S6zlesmenin
Taraflarina Ait Kisisel Verilerin Islenmesinin Gerekli Olmasi

Sirketimiz bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olarak s6zlesmenin taraflarma
ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmast durumunda, hayatin olagan akis geregi, bu amagcla siurh
olmak iizere ilgili kisilerin kigisel verilerini agik riza aramaksizin igleyebilir.

3.24 Sirketimizin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi I¢in Zorunlu Olmas1

Sirketimiz veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek i¢in zorunlu oldugu hallerde
ilgili kiginin kigisel verilerini agik riza aramaksizin igleyebilir.



3.2.5 Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Sirketimiz; ilgili kisilerin kendileri tarafindan alenilestirilen, bir bagka ifadeyle herhangi bir sekilde
kamuoyuna aciklanmus olan kisisel verilerini, ilgili kisiler tarafindan alenilegtirilen ve boylelikle herkes
tarafindan bilinebilecek hale gelen bu tiir verilerin islenmesinde korunmas gereken hukuki yararmn ortadan
kalktig1 kabul edilmesi sebebiyle alenilestirme amaciyla sinurli olarak isleyebilir.

3.2.6 Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi Icin Veri Islemenin Zorunlu Olmas:

Sirketimiz hukuken mesru bir hakkin kullamilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu oldugu
hallerde ilgili kisilerin kisisel verilerini agik riza aramaksizin isleyebilir.

3.2.7 llgili Kisilerin Temel Hak ve Ozgiirliikklerine Zarar Vermemek Kaydiyla, Sirketimiz Tarafindan
Mesru Menfaatleri I¢in Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz ilgili kisilerin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve dzgiirlerine zarar vermemek
kaydiyla mesru menfaatlerinin temini icin kisisel verilerin islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda ilgili
kisilerin kisisel verilerini isleyebilir. Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasina iliskin temel ilkelere uyulmasi
ve Sirketimiz ile kisisel veri sahiplerinin menfaat dengesinin gozetilmesi konusunda gerekli hassasiyeti
gostermektedir. Mesru menfaatten kasit; mesru, ilgili kisinin temel hak ve ozgurligii ile yarisabilecek
diizeyde etkin, belirli ve halihazirda mevcut olan bir menfaattir. Sirketimiz ilgili kisinin haklarma zarar
gelmemesi i¢in ek koruyucu tedbirler almaktadir. Sirketimizin menfaati ile ilgili kisinin temel hak ve
ozgiirliikleri arasinda makul bir denge saglanmaktadir.

3.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1

Sirketimiz 6zel nitelikli kigisel verileri kural olarak islemez. Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimizce yalnizca
asagidaki sartlardan birinin varligi halinde iglenebilir:

3.3.1 Ilgili Kisinin A¢ik Rizas1
[lgili kisinin aydinlatmaya dayali ve hukuken mesru igleme amagclarina yonelik agik rizasi ile 6zel nitelikli

kisisel veriler islenebilir.

3.3.2 Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriillmesi

Hgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri kanunlarin agikca 6ngordiigii hallerde kanunda belirtilen hallerle
simirli olarak islenebilir.

33.3 ilgili Kisinin Alenilestirdigi Kisisel Verilere iliskin ve Alenilestirme Iradesine Uygun Olmas

Hgili kisi tarafindan alenilestirilen kisisel veriler, yalnizca ilgili kisinin alenilegtirme iradesine yonelik
amaglar ile sinirli ve bu amaglara uygun olarak islenebilir.

3.3.4. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi i¢in Zorunlu Olmas:

Hgili kisiye ait 6zel nitelikli kisisel verilerin bu kisi tarafindan bir hakkin kullanilmasi, bu kisiye bir hakkin tesisi
yahut bir hakkin korunmas igin zorunlu oldugu hallerde bu amaglara yonelik ve sinirli olarak islenebilir.

3.3.5. Sir Saklama Yiikiimliiliigii Altinda Bulunan Kigiler veya Yetkili Kurum ve Kuruluslarca,
Kamu Saghigmmin Korunmasi, Koruyucu Hekimlik, Tibbi Teshis, Tedavi ve Bakim
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi ile Saglik Hizmetlerinin Planlanmasi, Yonetimi ve Finansmani
Amaciyla Gerekli Olmasi

Ancak mesleki kurallar yahut yasal diizenlemeler geregi sir saklama yiikiimliiliigii altinda olan hekimler gibi
yetkili kisiler tarafindan kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, ydnetimi ve finansmani gibi amaglara &zel
nitelikte kisisel veriler islenebilir.



3.3.6. Istihdam, Is Saglig1 ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardim
Alanlarindaki Hukuki Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi I¢in Zorunlu Olmasi

Yasal mevzuat veya hukuki yiikiimliiliikler geregi ise alim, insan kaynaklar: siiregleri, muhasebe siireci gibi
stireclerde istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaclarma yonelik olarak zorunlu hallerde 6zel
nitelikteki kisisel veriler islenebilir.

3.4 Kigsisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirketimiz kisisel verileri gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak Kanun'un 8. maddesi uyarmnca asagida
belirtilen kigisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagma dayali ve smirli olarak {iciincii kisilere
aktarabilmektedir:

. Hgili kisinin acik rizasmin olmast,

* Kanunlarda kisisel verinin aktarilmasina iliskin acik bir diizenleme olmas;,

»  llgili kisinin veya bagkasinun hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in kisisel veri aktariminin
zorunlu olmas: ve ilgili Kisinin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda veya
rizasina hukuki gegerlilik tanmnmiyor olmasi,

* Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin
taraflarmna ait kisisel verinin aktarilmasmin gerekli olmast,

*  Sirketimizin hukuki yiikiimliiléigiinii yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimmnim zorunlu olmasi,

*  Kisisel verilerin, kisisel ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

*  Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in kigisel veri aktariminin zorunlu olmasi,

. Hgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri
i¢in kisisel veri aktarimimin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise asagidaki sartlardan birine dayali ve siurh olarak yeterli énlemler alinmak
kaydiyla aktarilabilmektedir:

. Hgili kisinin agik rizasiin olmasi,

* Kanunlarda kisisel verinin aktarilmasina iliskin acik bir diizenleme olmas,

*  Kigisel verilerin, kisisel ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

*  Sir Saklama Yiikiimliligi Altinda Bulunan Kisiler veya Yetkili Kurum ve Kuruluslarca, Kamu
Saghgmin Korunmasi, Koruyucu Hekimlik, Tibbi Teghis, Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi ile Saglik Hizmetlerinin Planlanmasi, Yénetimi ve Finansmani Amaciyla Gerekli
Olmasi

« Istihdam, Is Saghig1 ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardim
Alanlarindaki Hukuki Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi I¢cin Zorunlu Olmasi

*  Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmas: veya Korunmasi i¢in Zorunlu Olmas:

3.4.1 Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlar1

Sirketimiz, kisisel verileri yalmizca 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 9. maddesi
kapsaminda yurt disina aktarabilecektir. Bu cercevede, kisisel veriler, Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen isleme sartlarindan en az birinin bulunmasi ve aktarim yapilacak iilke, sektor veya uluslararasi
kurulus hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan verilmis bir yeterlilik karar1 bulunmasi halinde
yurt disina aktarilabilir. Yeterlilik kararmm bulunmadig: durumlarda, ilgili kisinin haklarini kullanma ve
etkin kanun yollarma bagvurma imkaninin saglanmas: sartiyla, Kurul tarafindan onaylanan uygun
glivencelerden birinin (6rnegin standart sozlesme, baglayici sirket kurallari, taahhiithame gibi) varlig
halinde aktarim miimkiindiir. Bu sartlarin da saglanamadig: hallerde ise, kigisel veriler yalnizca Kanun'un
9. maddesinin altinci fikrasinda sinirli olarak sayilan arizi durumlarmn (6rnegin agik riza, sézlesmenin
kurulmasi veya ifas, tistiin kamu yarari, bir hakkin tesisi/kullanilmasi/ korunmast gibi) varlig: halinde yurt
disina aktarilabilir.



4. KISISEL VERI KATEGORILERI VE VERI KONUSU KiSi GRUPLARI
4.1 Kigisel Veri Kategorileri

Kigisel veriler Sirketimiz tarafindan agsagidaki sekilde kategorilendirilerek islenmektedir:

~ Kigsisel veri sahiplerinin kimligine dair bilgi iceren veriler: Ad/Soyads,
. __ __ T.C. Kimlik Numarasi, Dogum Tarihi, Cinsiyet, Medeni Durumu, Imza,
Kimlik ~ Vergi Kimlik Numarasi, Yabanci Kimlik Numarasi, Internet Erisim
~ Loglar, T.C Kimlik Bilgileri (Seri No - Ciizdan No - Kayit No - Verildigi

Yer vs.) bilgileri vb.

. Kiginin telefon numarasi, adresi, e-posta adresi, ikametgah bilgisi, posta
Iletisim kodu, sosyal medya kullanici ad1 bilgisi, adres numaras: gibi kendisiyle
iletisim kurulmasini saglayan bilgileri igeren kisisel verilerdir.

Kigisel veri sahiplerinin fiziksel mekan giivenligi kapsanmu diginda
~ almabilen fotograf vb. kisisel verileridir.

 Kisisel veri sahiplerinin 6zliik haklarmin korunmasmma temel olacak

Ozlﬁk "':j bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen bilgiler: Ehliyet, Askerlik

- Durumu, Vergi Dairesi, Vergi Kimlik Numarasi, Miikellefiyet Tiiri,
~ Meslek, Isyeri Bilgisi, Is Pozisyonu/ Unvan bilgileri vb.
Mosleki Dencyim Kisinin gecmiste calistigi is yerleri, goérevleri, unvanlari, sektorel
i tecriibeleri ve mesleki yetkinliklerine iliskin bilgi ve belgelerdir.
. ~ Bireyin fiziksel veya ruhsal saghgina, saglik hizmetlerinden faydalanma
Saghk Bilgileri ~ siirecine ve buna iligkin tani, tedavi, muayene, rapor, test, tahlil gibi

~ kayitlara dair 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Firmamizin kisisel veri sahipleri ile kurmus oldugu her tiirlii finansal

~iliskinin sonucunu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel

Finans ~ verilerile Alacak/ Borg Bilgileri, Banka Hesap Bilgileri (IBAN No., Hesap
' ~ No,, Banka Adi, Sube Kodu) Swift No., Hisse Pay1, Kredi Karti/ Banka
Karth Bilgileri (Kart Numarasi, Son Kullanma Tarihi), Banka Bilgileri vb.

Gergek kisiye ait motorlu tasitlara iliskin bu tasitlar1 tespit etmeye

Tanfigler yarayan plaka, sasi no. vb. bilgileri ifade eder.
Kisiyle ilgili dava, icra, sorusturma, sdzlesme, vekaletname, imza sirkiisti,
Hukuki Islem sikayet, bagvuru ve yasal yiikiimliiliiklere iliskin kayit ve belgelere dair

kisisel verilerdir.

4.2  Veri Konusu Ki§i'Gruplar1

Bu Politika ve Kanun'un korumasindan sadece gercek kisiler faydalanabilmektedir. Bu kapsamdaki kisisel
veri sahipleri asagidaki sekilde gruplandirilmigtir:



- Firmamiza herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmug ya da

k Calis'anﬂdé\iffl ~ bzgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan
. gercek kigilerdir.
- ... Cah Adaylar i bagvurular1 sirasinda referans olarak
Uctincti Kisi (Referans & e - i sl e 0o
7 belirttigi ve firmamuz ile herhangi bir iligki icerisinde bulunmayan
Kisisi) - Lo
gercek kisilerdir.
Misteri ve Tedarikgi gruplarma dahil olmayan ancak
. Kurulusumuzun is iliskisi yahut isbirligi icerisinde bulundugu ve
HizmerSaetel sirketimize hizmet temininde bulunan Kurulusumuzdan bagimsiz
olan gercek kisiler veya tiizel kisilerin gercek kisisidir.
L Firmamiz ile satin alim sozlesmesi iligkisi kurarak mal veya hizmet
Miisteri : o i
temin eden gercek kisilerdir.
Peddasilct Bir iiriin ya da hlz.n}et st.mmak amaciyla firmamiza girdi veya {irtin
saglayan gercek kisilerdir.
Bir iiriin ya da hizmet sunmak amaciyla firmamiza girdi veya tirtin

Tedgr1kg1 (;ahsiari}‘r\* . saglayan gercek veya tiizel kisilerin calisanlaridir.

Miisteri ve Tedarik¢i gruplarma dahil olmayan ancak
Kurulusumuzun is iligkisi yahut isbirligi icerisinde bulundugu ve
sirketimize hizmet temininde bulunan Kurulusumuzdan bagimsiz
olan gercek kisiler veya tiizel kisilerin ¢alisanlaridir.

Firmamiz ile heniiz herhangi bir satis stzlesmesi veya hizmet
iligkisinin kurulmadii, ancak {iiriin veya hizmetlere y&nelik bilgi
Potansiyel Miisteri alma, teklif talebi, tanitim, pazarlama, kampanya gibi amagclarla
iletisime gegmis ya da igletme tarafindan iletisime gegilmis yahut
gecilmek iizere kisisel verisi kaydedilmis olan gercek kisilerdir.
Firmamiz ile kurdugu yahut mevcut olmayan istihdam, hizmet veya
ticari iliskiden bagimsiz olarak firmamiza ait bina, tesis, kampiis

Hizmet Saglayici Calisan

lyavetel veya dijital ortamlara gegici olarak giris yapan, bu kapsamda belirli
kisisel verileri toplanan gergek kisilerdir.

Hissedar/Ortak Firmamiz hissedar1 olan gergek kisiler veya bunlarmn temsilcileridir.

Sirket Yetkilist - Firmamiz adina hukuken islem yapmaya yetkili gercek kisileri ifade

eder.

5. KISISEL VERILERI TOPLAMA YONTEMI
5.1 Kisisel Verileri Toplama Yontemi

Sirketimiz kisisel verileri madde 6.1’de belirtilen amaglar dogrultusunda tamamen veya kismen otomatik
yahut otomatik olmayan yollarla; her tiirlii sdzlii, yazili, elektronik ortamda; asagidaki kanallar araciligiyla
ancak bunlarla simirl olmaksizin toplamaktadir:

e LE-Posta

e Sistemsel

e Evrak

e Sozlii [letisim
e Telefon

6. KIiSISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

6.1 Veri Konusu Kisi Gruplarinin Kisisel Veri Kategorilerine iliskin Islenme Amaglar ile
Eslestirilmesi

Yukarida tanim ve kapsamlari verilen veri konusu kisi gruplarinm kisisel veri kategorilerine iligkin iglenme
amagclart ile eglestirilmesi agsagida sunulmaktadir: (Gergek kisiler yalnizca bir kisi grubu icinde yer alabilirler.)



e Calisan Aday:
Veri Kategorileri
Kimlik, [letisim, Gérsel ve Isitsel Kaytlar, Ozliik, Mesleki Deneyim, Saglik Bilgileri
Isleme Amaclar

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrena Se¢me ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Calisan Adaylarmmn
Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
/ Denetimi, Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi amaglariyla islenmektedir.

e Ugiincii Kisi (Referans Kisisi)
Veri Kategorileri
Kimlik, Ozliik, {letisim
Isleme Amaclar

Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi, Is Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi / Denetimi amaglariyla islenmektedir.

e Hizmet Saglayic1
Veri Kategorileri
Kimlik, Heti@im, Ozliik, Finans, Tasit Bilgileri, Hukuki Islem
Isleme Amaclart

Is Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin
Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi, Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, Miisteri Iliskileri Yonetimi
Siireglerinin Yiiriitillmesi, Is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Satin Alim
Stireclerinin  Yiiriitiilmesi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi, Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi, Vergisel Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi, Szlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Lojistik Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi, Kalite Kontrolii Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Ithalat/ Thracat Operasyon Siireclerinin
Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Yiritilmesi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Tagmir Mal ve Kaynaklarmn Giivenliginin Temini,
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi amaglariyla islenmektedir.

e Miisteri
Veri Kategorileri
Kimlik, {letisim, Ozliik, Finans, Hukuki Islem
Isleme Amaclart

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Is
Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Satis Sonrast Destek Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Satig Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi,
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Sézlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiirtitiilmesi, Faturalandirma Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Vergisel Faaliyetlerin Yiirtitiilmesi, Ithalat/
[hracat Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi, [s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi, Lojistik
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi, Tasimr Mal ve Kaynaklarm
Giivenliginin Temini, Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi amaglariyla islenmektedir,
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e Tedarikgi
Veri Kategorileri
Kimlik, {letisim, Ozliik, Finans, Hukuki Islem
Isleme Amacglart

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, Miisteri Iliskileri Yoénetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Is
Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Mal /
Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Tedarik Zinciri Yénetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Iletisim
Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi, Yetkili Kigi, Kurum ve Kuruluglara
Bilgi Verilmesi, Vergisel Faaliyetlerin Yiirtitiilmesi, S6zlesme Siireglerinin Yiirtitiilmesi, Isyeri Ihtiya¢larmnin
Teminine Yonelik Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi, Tasgmir Mal ve Kaynaklarmn Giivenliginin Temini, Kalite
Kontrolii Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Satis Siireglerinin
Yiirtitiilmesi, Ithalat/ Thracat Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
amagclariyla islenmektedir.

e Tedarik¢i Calisani
Veri Kategorileri
Kimlik, Tasit Bilgileri
Isleme Amaclar

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Satin Alim Stireglerinin Yiirtitiilmesi, Tedarik Zinciri
Y6netimi Siireglerinin Yiirtitiilmesi amaglariyla islenmektedir.

e Hizmet Saglayic1 Calisan1
Veri Kategorileri
Kimlik, Ozliik, [letisim, Tasit Bilgileri
Isleme Amaclart

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi, s Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Denetim / Etik
Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydriitilmesi, Mal / Hizmet Uretim ve
Operasyon Siireglerinin Yiirtitiilmesi, TMGD Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi amagclariyla islenmektedir.

e Potansiyel Miisteri
Veri Kategorileri
Kimlik, fletisim, Ozliik
Isleme Amaclart

Pazarlama Analiz Calismalarmin Yiiriitiilmesi, Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Uriin ve Hizmetlerin Tanitimi Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
amaglariyla islenmektedir.

e Ziyaretci
Veri Kategorileri
Kimlik, Tasit Bilgileri
Isleme Amaglar

Acil Durum Yonetimi Stireglerinin Yiiriitiilmesi, Is Saglg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Fiziksel
Mekan Giivenliginin Temini, Ziyaret¢i Kayitlarmin Olusturulmasi ve Takibi amaglariyla islenmektedir.
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e Hissedar/Ortak
Veri Kategorileri
Kimlik, {letigim
Isleme Amaglart

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin Ydiriitiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
amaglariyla islenmektedir.

e Sirket Yetkilisi
Veri Kategorileri
Kimlik, Iletisim, Hukuki Islem
Isleme Amaglari

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi, Erisim Yetkilerinin Yirttiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
amagclariyla islenmektedir.

Fiziksel Mekanlarda Gergeklestirilen Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri

Sirketimizin bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla giris-gikislar kayit altina alinmakta ve ortak
alanlarda kamerayla izleme yapilmaktadir. Kamerayla izleme yapilan alanlarda buna iligkin bilgilendirmeler
bulunmaktadr.

Sirketimizin bina ve tesislerinde sunulan internet erigimine iligkin kayitlar 5651 sayili Internet Ortaminda
Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkmnda
Kanun ve sair mevzuat uyarinca kayit altina alinmakta olup bu kayitlar talep edilmesi halinde yetkili kamu
kurum ve kuruluslaryla paylagilabilmekte ve gerektiginde denetim faaliyetlerinde ilgili hukuki
yitkkiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in kullanilabilmektedir.

6.2 Internet Sitesinde Gerceklestirilen Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri

Internet sitemizi ziyaret eden ¢evrimigi ziyaretgilerin trafik bilgileri bilgi giivenligi siireglerinin ytirtitiilmesi
amaciyla otomatik olarak islenmektedir. Ote yandan, 5651 Sayili Kanun ve sair mevzuat uyarmnca yer
saglayicilarin internet sitesi trafik bilgilerini kayit ve saklama ytiktimlultgu bulunmaktadar.

Internet sitesi kanaliyla islenen kisisel verilere iliskin ayrintili aciklamalar ilgili internet sitesinde yer
almaktadr.

6.3 Haberlesme Kanallar1 Uzerinden Gergeklestirilen Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri
Cagr1 merkezi, posta, e-posta vb. kanallarla yapilan haberlesmeler Sirketimiz tarafindan is faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi/ denetimi ile talep/sikayetlerin takibi amaciyla denetlenmekte ve kaydedilmektedir.

flgili kisilerin bu kanallar1 yalnizca is faaliyetleri kapsaminda kullanmas: gerekmektedir.
7. KISISEL VERILERIN AKTARILMA AMACLARI VE AKTARILDIGI KiSILER/KURULUSLAR

7.1 Kisisel Verilerin Aktarilma Amaclar1

Sirketimiz, kisisel verileri Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar cercevesinde asagidaki amaclarla
sinirli olarak aktarmaktadir:
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e Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi, Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, [stihdam
Siireclerinin Ydiriitiilmesi, Grup Sirketleri Arasinda Istihdam Paylagimi Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi,
Grup Sirketleri Arasinda Istihdam Paylagimi, Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi, Is Saglig1 /
Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Saklama ve Argiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Teknik
Destek Temini Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi, s
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi, [ Siirekliliginin Saglanmas: Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, Vergisel Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum
ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, ithalat/ Thracat Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Lojistik
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini, Denetim / Etik
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi, TMGD
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin Y{irtittlmesi

7.2 Kisisel Verilerin Aktarildig: Kisiler/Kuruluglar

Sirketimiz, kisisel verileri aktarilma amacinin gerektirdigi veri konusu kisi gruplar1 ve verilerle smirl olarak
asa@ida belirtilen kisi ve kuruluslara aktarabilmektedir:

e Topluluk Sirketleri, Is ortag1, Yetkili Kisi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Gergek Kisiler veya Ozel
Hukuk Tiizel Kisileri, (Surkalip Kalip ve Surkalip Plastik Sirketleri, flgili Adli ve Idari Merciler,
Yazilim Firmasi, Mali Miisavir, Gelir Idaresi Bagkanlig1, Nakliye Firmasi, Miisteri, Glimriik Miisaviri,
Giimriik Mudiirligii, TMGD ve Cevre Danigmani, Hukuk Danigsmani, Ticaret Sicili, Noter, Yarg:
Mercileri, Idari Merciler)

8. KISISEL VERILERIN IMHASI VE SAKLANMA SURELERI
8.1 Kisisel Verilerin Imhasi

Diger kanunlarda kisisel verilerin imhasina iligkin yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Sirketimiz, bu
Kanun ve diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islemis oldugu kisisel verileri, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmast halinde Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi'na uygun olarak resen veya ilgili
kisinin talebi {izerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade etmektedir.

Verilerin yok edilmesi; kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade etmektedir.

Verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin maskeleme, degisken c¢ikartma, genellegtirme vb.
tekniklerle baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemini ifade etmektedir.

8.2 Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirketimiz, kisisel verileri kanunlarda ve sair mevzuatta ongoriilen siireler uyarmca saklamaktadir.
Kanunlarda ve sair mevzuatta éngoriilen bir saklama siiresi bulunmuyorsa, kigisel veriler Sirketimizin
Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi'na uygun olarak o kisisel veriyi isleme amacimnin gerceklesmesi icin
gereken siire kadar saklanmakta, daha sonra periyodik imha siireleri cergevesinde silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir.

9. KIiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE KVK KANUNU UYARINCA HAKLARI
9.1 Ilgili Kiginin Aydinlatilmas:

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili
kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda, varsa Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagcla
islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yéntemi
ve hukuki sebebi ile kisisel ilgili kisinin sahip oldugu haklar agikliga kavusturmaktadur.
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92  Politika ve Kanun’un Tamamen veya Kismen Uygulanmayacag: Haller

Bu Politika ve Kanun hitkiimleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktur:

+  Kisisel verilerin, {ictincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin yiikiimliilitklere uyulmak
kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda iglenmesi,

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla iglenmesi,

- Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade ozgiirliigii kapsaminda iglenmesi,

«  Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar:
tarafindan yiiriitillen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

» Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yarg:
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Bu Politika ve Kanun’un amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun
aydmlatma yitkiimliiliigiinii diizenleyen 10'uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kiginin
haklarmi diizenleyen 11'inci ve Veri Sorumlulari Siciline kayit ytiktimliiltigiint diizenleyen 16'nc1 maddeleri
asagidaki hallerde uygulanmayacaktur:

*  Kigisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorugturmasi igin gerekli olmasi,

»  [lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorugturma veya kovusturmast i¢in gerekli olmasi,

+  Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarmim korunmasi igin gerekli olmasi.

9.3 Ilgili Kisinin KVK Kanunu Uyarinca Haklar

Sirketimiz Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kisilere haklarini bildirmekte, s6z konusu haklarin nasil
kullanilacagma dair yol gostermekte ve tiim bunlar igin gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri
gerceklestirmektedir. Kisisel verileri islenen kisilerin Kanun’un 11. maddesi uyarinca sahip olduklar: haklar
asagida sayilmaktadir:

«  Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

»  Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

*  Yurt icinde veya yurt disnda kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisileri bilme,

»  Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarmn diizeltilmesini isteme,

. Kanun'un 7. maddesinde ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

. Kanun'un 11. maddesinin (d) ve () bentleri uyarinca yapilan islemlerin (diizeltme ve imha), kisisel
verilerin aktarildig iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

» [slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararm
giderilmesini talep etme.

Kanun'un uygulanmastyla ilgili talepler ve bagvurular internet sitemizde https:/ /www hisarkalip.com.tr/
yer alan basvuru formu doldurularak Firuzkoy, Ali Giilmez Cad., No.17, Avcilar/Istanbul adresine yazili olarak
bizzat tevdi edilebilir veya noter kanaliyla gonderilebilir ya da kayitli elektronik posta (KEP) adresi giivenli
elektronik imza veya mobil imza kullanlmak suretiyle elektronik ortamda iletilebilir.
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Talepler ve bagvurular Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketin sisteminde kayitl bulunan ilgili kisiye ait
bir elektronik posta adresi varsa info@hisarkalip.com.tr adresine de gonderilebilir.

Talep ve bagvurularda,

» Ad, soyadi ve bagvuru yazili ise imza,

»  Tirkiye Cumhuriyeti vatandaglar igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar ig¢in uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

» Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

+  Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

» Talep konusu

bulunmasi zorunludur.
Konuya iliskin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir

Sirketimiz basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde
{icretsiz olarak sonuclandirir. Ancak séz konusu iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurulca
belirlenen tarifedeki iicret almabilir.

Sirketimiz kendisine iletilen talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir ve yanitin
ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi héalinde
Sirketimiz geregini en kisa siirede yerine getirir ve ilgili kisiyi bilgilendirir. Bagvurunun Sirketimizin
hatasindan kaynaklanmas1 halinde alnan iicret ilgili kisiye iade edilir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen yanitin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya yanit verilmemesi

hallerinde; ilgili kisi, yanit: 6grendi@i tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmis
giin icinde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.
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